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RAPORT oo
PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI
an scolar 2024-2025

Prezentul raport urmareste sa prezinte succint actiunile derulate n unitatea scolara asa
cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului managerial pentru anul scolar 2024-2025,din
Planul operational si din obiectivele strategice cuprinse in Planul de dezvoltare institutionala
al scolii, valabil pentru perioada 2021-2025. De asemenea, acest raport de activitate afost
intocmit pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii diferitelor comisii metodice si
tematice, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul Secretariat.

Concluziile obtinute constituie premisa optimizarii atat pentru documentele strategice,
cat si pentru Planul operational al acestui an scolar.

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala :

La nivelul unitatii noastre, existd documente de proiectare manageriala: Planul
de dezvoltare institutionala (2021-2025) si planurile manageriale (semestriale si anuae)
pornind de la motivarea activitdfii prin identificarea punctelor tari si a punctelor slabe ale
organizatiei in cadrul activitatii anterioare. Elaborarea acestor documente s-a bazat pe analiza
riguroasd a activitatii desfasurate de conducerea unitdtii, in vederea stabilirii unor actiuni
prioritare.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

Analiza anualda a fost bine realizatd reflectind activitatea desfasuratd de
conducerea scolii. La nivelul unitatii scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la
desfasurarea optima a activitatilor, precum si documente curriculare oficiale, manuale,
auxiliare curriculare, carti pentru biblioteca si aparaturd auxiliara.

1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor s-a facut la inceputul
anului scolar 1n cadrul sedintei Consiliului profesoral si Consiliului de administratie,
constatandu-se o permanenta preocupare a conducerii scolii pentru acest lucru, fiecare cadru
didactic avand in cadrul Consiliului profesoral 0 anumita responsabilitate bine definitd. De
asemenea, Consiliul de administratie a fost alcatuit conform normativelor in vigoare cu
responsabilitati precise ale fiecarui membru.

e Consiliul clasei a fost constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva si un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei.

e Consiliul reprezentativ al parintilor a fost format din presedingii Comitetelor de parinti
ai fiecdrei clase.

In cadrul scolii noastre s-au constituit catedre/comisii metodice si comisii de lucru cu
caracter permanent sau temporar dupd cum urmeaza:

A. Comisii cu caracter permanent: Comisiile Meodice, Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitati, Comisia pentru curriculum, Comisia pentru formare si dezvoltare
in cariera didactica Comisia pentru prevenirea s eliminarea violentei, a faptelor de



coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea, Comisia pentru programe si
proiecte educative, Comisia pentru controlul managerial intern, Comisia de sanatate
si securitate in muncad si pentru situatii de urgentd, Comisia de elaborare a codului de
etica

C. Alte comisii cu carcter temporar sau ocazional:
1. Comisia Lapte- Corn-Mar
2. Comisia pentru elevii cu CES
3. Comisia dedisciplina (pentru abateri disciplinarein randul profesorilor si pentru abateri
disciplinarein randul elevilor)
4.Comisii de inventariere, receptie, casare
5.Comisia pentru atribuirea burselor si programelor sociale
6.Comisia de evaluare anuala a personalului
7.Comisia pentru mobilitate
8.Comisia de Evaluare ritmica, frecventa elevilor si verificarea documentelor scolare
9.Comisia paritara
10.Comisiadeinscriere a elevilor de clasa a VllI-ala Admitere 2025
11. Comisia de actualizare PDI, ROF, RI
12. Comisia Masa Sandtoasd
13. Comisia de redactare a orarul ui
14. Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala
15. Comisia privind accesul in institutie

In cadrul catedrelor/ comisiilor, sefii acestora au delegat membrilor respectivi, sarcini
exacte care au fost indeplinite n timpul prevazut.

A fost monitorizata si controlatad activitatea n cursul acestui semestru, urmarindu-se
eficientizarea tuturor componentelor, comisiilor si compartimentelor scolii, astfel incat acestea
sd reuseasca, printr-un efort comun si permanent, realizarea obiectivelor si competentelor
propuse. Toate activitatile S-au desfasurat conform programelor de activitate pe semestre ale
consiliilor, comisiilor.

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor - S-a facut In urma discutarii fisei postului a
fiecarui cadru didactic in cadrul sedintei Consiliului profesoral, la inceputul anului scolar.

1.2.3. Organizareatimpului

Schemele orare s-au stabilit pentru fiecare clasa in functie de planul cadru de
invatimant si de particularittile clasei. in intocmirea orarului s-a tinut seama de curba
obosdlii elevilor in decursul unei zile, dar si in decursul unei saptamani, de gradul de solicitare
al disciplinelor, urmarindu-se repartizarea judicioasd a acestora pe zile si pe ore. Cursurile s-
au desfasurat intr-un singur schimb. Eficienta personalului si a elevilor s-a redizat prin
utilizarea adecvatd a resurselor de timp in cadrul unui program, orar bine stabilit. S-au
respectat cu strictete orele prevazute in orar, precum si recreatiile elevilor.

1.2.4. Monitorizarea intregii activitati

Am monitorizat, controlat si evaluat activitatile privind:

- calitatea intocmirii documentelor de planificare si depunerea lor la termen ;

- completarea la termen stabilit a documentelor scolare oficiale;

- structurarea schemei orare §i respectarea acesteia;

- completarea condicii de prezenta;

- arhivarea si securizarea documentelor scolare oficiale;

- respectarea parcurgerii planificarilor/programelor;

- conducerea lectiilor conform proiectului deja elaborat astfel incat sa se obtina maximum de
eficienta a lectiilor;

- calitatea si eficienta folosirii resurselor umane ale clasei si cele materiale ale scolii;
- notarea ritmica a elevilor ;

- respectarea criteriilor pentru temele pentru acasa;



- respectarea programului de pregatire suplimentara a elevilor cu dificultati in invatare,
performanti si de sfarsit de ciclu;
- analiza si eficienta consiliilor si comisiilor metodice;
- utilizarea Sistemului Educativ Informatizat;
- indeplinirea responsabilitatilor la nivel de unitate;
- colaborarea cu familiasi implicarea acesteia in viata scolii;
- activitatea extrascolara;
- formarea continua a cadrului didactic;
- transmiterea la timp si corect a informatiilor si situatiilor solicitate si respectarea
reglementdrilor in vigoare;
- intocmirea situatiilor statistice ale elevilor la sfarsitul semestrului, a statelor de functii si
fiselor de incadrare — vacantare, a statelor de plata;
- indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului a personalului
didactic auxiliar si nedidactic
-respectarea masurilor sanitare de prevenire a infectarii si imbolnavirii
-respectarea metodologiei de organizare si desfasurare a invatdmantului online
1.3. Autoevaluarea activitatii manageriale
Puncte tari
- Tntocmirealatermen a documentelor de proiectare manageriala;
stabilirea obiectivelor pe compartimente si a prioritatilor;
- activitati privind asigurarea calitatii procesului de invatare;
proiectarea programului de asistente si interasistente anuale si semestriale in functie de nevoi
si in colaborare cu CEAC,;
- asigurarea unui climat optim de munca;
- monitorizarea,controlul si evaluarea activitatilor scolare si extrascolare;
- acordarea de audienta si consultantd parintilor;
- implicarea parintilor in viata scolii;
- colaborare foarte buna cu personalul unitatii si cu IS] Dambovita,
colaborare buna cu reprezentantii primariei, dispenarului medical, bisericii, politiei, precum
si cu alte unitati de Tnvatamant;
parteneriate educationale;
- organizarea de activitati cultural-educative si cultural artistice;
Puncte dlabe
- elaborarea si publicarea unor studii si articole in reviste acreditate;
lipsa unor metode de popularizare a experientei pozitive;
neacoperireacu persondl titular a catedrel de matematica,
dificultati/rezultate slabe inregistrate in pregatirea elevilor proveniti din familii dezorganizate;
pondere mica a elevilor performanti;
tratarea diferentiata a elevilor.
1.4. Activitate de (auto)formare manageriala
Particip la sedintele cu directorii organizate de ISJ Dambovita si studiez lucrari si
publicatii de management si dezvoltare institutionala.
In vederea autoperfectionarii, in acest an am participat la programul de perfectionare
Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare cu durata de 120 de ore, furnizor
Universitatea Spiru Haret Bucuresti.

1.5. Plan de dezvoltare personala ca manager

Planurile manageriale PDI, Planurile manageriale semestriale si anuale, intocmite au
vizat cresterea calitatii actului didactic, folosirea eficienta a resurselor umane si materiale ceea
ce constituie o premisa favorabild pentru realizarea unei educatii moderne adecvate prioritati-
lor strategice ale proiectelor de dezvoltare institutionala si ale planurilor de actiune ale scolii.



2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1. Baza materiala

Conducerea unitatii noastre are o preocupare permanentd pentru asigurarea unui climat
adecvat desfasurarii procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea si
intretinerea spatiilor de Tnvatamant a stat si std in atentia conducerii unitatii noastre.

2.1.2. Biblioteca

Asigurarea manualelor scolare pentru elevi s-a realizat la inceputul anului scolar in
proportie de 98%. Am asigurat procurarea auxiliarelor curriculalare, in special la clasele
pregatitore si I-IV si gradinita.

Am hotarat sa realizam un parteneriat cu Biblioteca comunala.

2.2. Resursefinanciare
2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual
Am elaborat proiectul de buget pentru anul 2025 conform costului standard
elev/prescolar pe 2025 si I-am inaintat Primariei Cobia spre aprobare. Suma repartizata pentru
bugetul pe 2025 afost de 163 000 lei.
Buget 2025
a. Buget local: 163000
Buget de stat: 2130820
b. Buget resurse extabugetare: O lei
3. RESURSE UMANE
3.1. Personal didactic
3.1.1. Tncadrarea cu personal didactic
Statul de functii cuprinde, in anul scolar 2024-2025, 16,27 posturi didactice.
Dupa modul de incadrare, situatia personalului didactic este urmatoarea :

Postul STUDII GRAD DIDATIC STATUT

/catedra S |SSD| M I I | def | deb | Titular | Detasat | Suplinitor
Pr ofesor 14 - - 8 3 2 1 8 - 6
Invititor 6 - - 3] -]11] 2 3 - 3
Educatoare | 2 - - 2 - 2 -

TOTAL 19 - - | 12| 3 2 2 14 - 5

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor

La inceputul modulului | @ anului scolar am elaborat tematica Consiliului profesoral,
care a fost discutatd si aprobatd in Consiliul de administratie, precum si tematica Consiliului
de administratie discutata si aprobatd si aceasta. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului
profesoral si Consiliului de administratie le-am consemnat Th Registrel e de procese-verbale.

In sedintele Consiliului clasei, de sfirsit de modul, fiecare invititor/diriginte a
prezentat raportul situatiei scolare a elevilor clasei.

Responsabilii catedrelor/comisiilor au elaborat Programele de activitati si Raportul de
activitate, care au fost prezente, dezbatute si aprobate in Consiliul profesoral.

Tn cadrul catedrelor/comisiilor metodice s-au sustinut toate activitatile planificate.

3.1.3. Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

Tn acest an scolar, fiecare cadru didactic a fost indrumat spre tipul de formare continuz
cel mai potrivit, raportat la nevoile individuale si la necesitatile scolii.

S-a realizat prin participarea la activitatile comisiilor, a cercurilor pedagogice, la
obtinerea gradelor didactice, la cursuri de perfectionare si la masterate.

Situatia cadrelor didactice inscrise la grade didactice/ completare de studii:



Numele si Precizari cu
y Grad didactic/ privirela . ..
Nr. prenumele il facultatel ) . Data inspectiei la
ort cadrului Specializarea acultat inspectia clasa
' S masterat/ doctorat | efectuata/ anul de
didactic ,
studiu
1 | lonescu Aura matematica Grad | Colocviu
Situatia cadrelor didactice participante la activitati de perfectionare:
Numele si prenumele . o , Nr ore/
Nr.crt. cadrului didactic Denumirea cursului avizat/ acreditat credite
1. Savulescu Elena Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare — Universitatea | 40 CPT
Madalina Spiru Haret
Toti copiii citesc — Asociatia Toti copiii citesc 20 ore
2. Raduta Mariana Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare — Universitatea | 40 CPT
Spiru Haret
Toti copiii citesc — Asociatia Toti copiii citesc 20 ore
3. Nedelcu Catalina Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare — Universitatea | 40 CPT
Spiru Haret
Toti copiii citesc — Asociatia Toti copiii citesc 20 ore
4, Costache Adelina Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare — Universitatea | 40 CPT
Spiru Haret
Toti copiii citesc — Asociatia Toti copiii citesc 20 ore
5. Tudose Carmen Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare — Universitatea | 40 CPT
Spiru Haret
Toti copiii citesc — Asociatia Toti copiii citesc 20 ore
6. Barbu Ramona Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare — Universitatea | 40 CPT
Spiru Haret
Toti copiii citesc — Asociatia Toti copiii citesc 20 ore
7. Stoica Raluca Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare — Universitatea | 40 CPT
Spiru Haret
8. Stoica Adrian Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare — Universitatea | 40 CPT
Spiru Haret
0. lonescu Aura Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare — Universitatea | 40 CPT
Spiru Haret
10. | Staicu Adriana Pedagogie digitala adaptata ariilor curriculare — Universitatea | 40 CPT

Spiru Haret




3.25.

3.2. Elevi

3.2.1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara

Scoala Gimnaziald Capsuna are la sfarsitul anului scolar 2024/2025 un efectiv de 183
elevi, 182 promovati, 44 prescolari si 1 repetent.

3.2.2. Scolarizarea si frecventa

Majoritatea elevilor/ prescolarilor inscrisi in unitatea noastra de Invatamant isi exercita
calitatea de elev/prescolar prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile
existente in programul scolii. Din 1305 de absente, inregistrate la nivel de scoald, sunt
motivate 1092, iar la nivel de gradinita numarul total de absente inregistrate si motivate afost
deO.

3.2.3. Cauze ale absenteismului

Majoritatea absentelor sunt datorate Imbolnavirii elevilor, dovedite cu adeverinte
medicale sau cereri scrise ale parintilor, motivate de fiecare diriginte sau invatator, dar exista
si absente datorita atitudinii negative a parintilor fatd de educatia scolara.

Disciplina elevilor poate fi analizatd atdt prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in cadrul

Consiliului Profesoral
In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezinta in modul urmator:

CLASA EFECTIV ELEVI NOTE INTRE NOTE SUB 7
9,99 si 7

cpP 15 15 -
| 25 25 -
i 16 16 -
" 10 10 -
v 12 12 -
v 12 12 -
VI 16 16 -
Vi 15 15 -
Vil 18 17

TOTAL 183 182 -

Rezultate la invatatura/ 3.2.6.Corigente/Repetenti
La sfarsitul anului scolar, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:

Gimnaziu
IISSCHSI ll;amasl Promovati cu medii Corigenti
N . Promov Situatii
Clasa | Tnceputul sféarsitul . - .
X . ati 3 neincheiate
anului anului 5- 7- 9-10 1 2 b l>30b
scolar scolar 6.99 | 899 i ob. |ob. |° ob.
v 12 12 12 6 6 - - - - -
VI 16 16 16 1 5 11 - - - - -
VI 15 15 15 1 6 10 - -
VIII 18 17 17 1 9 7 - - - - 1
Total 61 61 60 3 23 34 - - - - 1




Primar

IIQSCHSI Réamasi Promovati cu medii Corigenti
Clasa | incenutul la Promov Situatii
et sfarsitul ati neincheiate
anului sem | 5- 7- 9-10 1 2 3 > 3
scolar ' 6.99 8.99 ob. | ob. | ob. | ob.
PREG | 15 15 15 - - 15 - - - -
| 25 25 25 - - 25 - - - - -
I 16 16 16 3 13 - - - - -
11 10 10 10 1 3 6 - -
v 12 12 12 2 9 - - - - -
Tota 78 78 78 6 4 68 - - - - -
Nivelede Situatie
invatamant Inaintea examenului de corigenta finala, dupa
examenul de
corigenta
Nr. Nr. corigenti Situatie
repetenti 1ob. | 20b. | Tota scolara Nr. repetenti
i ; neincheiata
PRIMAR 0 0 0 0 0 0
GIMNAZIAL 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
. - . Situatii
_— — Promovati cu medii Repetenti | o 5o
nsl(glsl afral-asl Inscrisi | Trans | Promovati
Clasa - . pe ferati | lasf. an. 5- 6- 7- 8-
mcepytul T parcursu | laalte sc. 599 | 699 | 7.99 | 8.99 9-10
anului sc. an. sc. | anului it b
scolar S FB
- 1 1 4
CP+| 78 78 78 6 68 0
v
V-VIII 61 61 ] 3 23 34 0
- 0 0 60
1 1 27
Total 139 139 138 9 102 0
4.

Tn vederea imbunatatirii procesului de invitare am demarat o serie de activitati de
ameliorare a deficientelor si strategii individualizate de recuperare: munca diferentiata la ora,
ponderea si diferentierea temelor, lucrul in echipa, ore de consultatii si meditatii in afara
orelor de curs.




4.2.5. Rezultate obtinute de elevi la Evaluarea Nationala 2025.
LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Categ. Elev Nr.elevi Nr.elevi nr.note | nr.note nr:)rté nr. note n(ra.g?t nr.note | nr.not procent de
’ inscrigi prezenfi 1-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 899 9-9.99 el0 promovabilitate
100% fafa de
75% an scolar
total 17 16 0 2 4 1 4 0 anterior
MATEMATICA
Categ. Elev Nr.elevi Nr.elevi nr.note | nr.note nrg)rt'e nr. note ng.g?t nr.note | nr.not procent de
: inscrigi prezenfi 1-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 899 9-9.99 el0 promovabilitate
43,75% fata de
56,25% an scolar
total 17 16 7 6 1 0 0 0 anterior
MEDIA
EN
Nr.elevi
. , , , , tde
Categ. Nr.elevi | prezenti nr. nr. 3 nr. nr. note | nr.note nr.note | nr.note | Procentae
Elev inscrisi | laambele | 106 | note5- | note | ;599" | 8899 |9.9.99 |10 promovabilita
1-4.99 | 5.99 6-6.99 te
probe
87,5% fata de
75% an scolar
total 17 16 7 6 3 2 3 0 0 anterior

Examenul de Evaluare Nationala pentru absolventii clasel a VIll-a, in anul scolar 2024-2025
S-a desfasurat in conformitate cu:

e ordinul

ministrului

nr.

educatiei 64789/2024, privind organizarea si
desfasurarea Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a VIII-g Tn anul
scolar 2024-2025, decizialSJ Dambovita nr.1375/18.06.2025

procedura M.E. nr. 27894/23.05.2025 privind componenta si atributiile
membrilor comisiilor din centrele de examen, din centrele zonale de evaluare si
din centrele regionale/judetene/ale municipiului Bucuresti de contestatii,
modalitatea de secretizare si securizare a lucrdrilor scrise si de incarcare si de
colectare a lucrarilor scrise in centrele de examen, modalitatea de evaluare a
lucrarilor, de solutionare a contestatiilor, precum si consemnarea Tn catal ogul
electronic a rezultatelor obtinute de candidati la evaluarea nationala pentru
absolventii claselor aVlll-a, in anul scolar 2024-2025;

M etodologia de organizare si desfasurare a Evaludrii Nationale pentru elevii
clasal aVlll-a, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 4.801/31.08.2010, valabila
pentru anul scolar 2024-2025;

Procedura M.E. nr. 33315/20.11.2024 privind activitatea de supraveghere
audio-video, prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video, in
unitatile de invatdmant din sistemul national de invatamant, pe perioada
desfasurarii probelor si activitatilor specifice din cadrul examenelor nationale
sustinute de absolventii claselor a VIII-a si a XII-&/a XIl1-a in anul scolar
2024-2025;



Procedura M.E.C. 2525/26.05.2025 privind modul de comunicare a
rezultatelor obtinute de candidatii la Evaluarea Nationald pentru absolventii
clasel aVlll-a in anul scolar 2024-2025;

Procedura M .E.C. nr. 2526/26.05.2025 privind vizualizarea lucrarilor
redactate la probele din cadrul examenului de Evaluare Nationala pentru
absolventii clasei a VIII-a n anul scolar 2024-2025;

Procedura C.N.P.E.E. nr. 507/07.03.2025 privind transferul / preluarea
arhivelor de subiecte pentru Evaluarea Nationala pentru absolventii clasei a
Vill-g

Procedura C.N.E.E. nr. 262/04.02.2020 privind regimul si normele de
utilizare a certificatului SSL necesar latransferul / preluarea arhivelor de
subiecte pentru examenele, evaluarile si concursurile nationale;

Procedura C.N.E.E. nr. 421/18.02.2020 pentru utilizarea aplicatiei AUSI
(administrare-utilizatori-scoli si inspectorate);

Procedura M .E.C. 2525/26.05.2025 privind modul de comunicare a
rezultatelor obtinute de candidatii la Evaluarea Nationala pentru absolventii
clasel aVlll-a in anul scolar 2024-2025;

Procedura M .E.C. nr. 2526/26.05.2025 privind vizualizarea lucrarilor
redactate la probele din cadrul examenului de Evaluare Nationald pentru
absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2024-2025;

Procedura C.N.P.E.E. nr. 507/07.03.2025 privind transferul / preluarea
arhivelor de subiecte pentru Evaluarea Nationala pentru absolventii clasei a
Vill-g

Procedura C.N.E.E. nr. 262/04.02.2020 privind regimul si normele de
utilizare a certificatului SSL necesar latransferul / preluarea arhivelor de
subiecte pentru examenele, evaludrile si concursurile nationale;

Procedura C.N.E.E. nr. 421/18.02.2020 pentru utilizarea aplicatiei AUSI
(administrare-utilizatori-scoli si inspectorate);

Procedura M .E.C. nr. 27.557/13.05.2025 pentru prelungireatimpului destinat
redactarii lucrarilor scrise, ca urmare a anularii lucrarilor in situatii
neimputabile candidatilor, in timpul probelor scrise din cadrul evaluarii
nationale pentru absolventii clasei a VIII-a si al examenului de bacalaureat, in
anul scolar 2024-2025;

Procedura M .E.C. nr. 27.895/23.05.2025 privind procesul deinstruire a
membrilor comisiilor judetene/comisiei municipiului Bucuresti de organizare a
evaluarii nationale, a comisiilor din centrele de examen, a comisiilor din
centrele zonale de evaluare si din centrele regionale/judetene/ale municipiului
Bucuresti de contestatii, din cadrul evaludrii nationale pentru absolventii clasei
aVlll-a, in anul scolar 2024-2025;

NOTA M.E.C.-D.G.M.C.D.R.S.I.P. nr. 2847/10.06.2025

NOTA M.E.C.-D.G.E.P.I.P. nr. 28101/30.05.2025

NOTA M.E.C.-D.G.E.P.I.P. nr. 28082/29.05.2025

Procedura M .E. nr. 32.418/22.10.2024 cu privire la asigurarea conditiilor de
egalizare a sanselor pentru elevii cu deficiente de vedere, deficiente de auz si
tulburari de neurodezvoltare care sustin examenele nationale: evaluarea
nationala pentru absolventii clasei a VIII-a si examenul national de bacalaureat
- sesiunea 2025;

M etodologia pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburari de
invatare, aprobata prin O.M.E.N. nr. 3.124/20.01.2017,



3.2.7.

Concluzii :

Subiectele au fost In conformitate cu metodologia si programele pentru evaluare,
accesibile tuturor elevilor, fiind de un nivel mediu.
Profesorii membri, dar si asistentii, au tratat cu seriozitate aceasta sesiune de

examen; si-au indeplinit

metodologia Evaluarii Nationale.

Rezultatele obtinute la concursuri si olimpiade scolare

atributiile cu raspundere si corectitudine, respectand

In acest an scolar, elevii si prescolarii au participat la olimpiade si concursuri la etape locale la
diferite discipline de invatamant si au obtinut rezultate deosebite.
Concursile la care au participat sunt urmatoarele:
A. Nationale i judetene cuprinse in Calendarul olimpiadelor si concursurilor

nationale
GIMNAZIU
NR. TITLUL CONCURSULUI PREMIUL/NUMELE COPILULUI | PREMIUL | Nume si prenume
CRT. cadru didactic
1. | OLIMPIADA NATIONALA PETRACHE DANIEL MENTIUNE/ IONESCU
DE MATEMATICA MEDALIE AURA
DE AUR -
etapa
nationala
2. | OLIMPIADA JUDETEANA PETRACHE DANIEL | |IONESCU
DE MATEMATICA AURA
3. | CONCURS NATIONAL PETRACHE DANIEL |/ MEDALIE IONESCU
OLIMPIADA SATELOR DE AUR- AURA
etapa
nationala
4. | OLIMPIADA NATIONALA | RADOI C GIULIA ELENA CLS | MENTIUNE | SAVULESCU
LECTURA CA ABILITATE Vi ELENA
DE VIATA-ETAPA MADALINA
JUDETEANA
5. | OLIMPIADA NATIONALA STOICA RN RAYSA MENTIUNE | SAVULESCU
LECTURA CA ABILITATE GEORGIANA-CLSVI ELENA
DE VIATA-ETAPA MADALINA
JUDETEANA
6. | OLIMPIADA UNIVERSUL | RADOI GIULIA ELENA -CLS | MENTIUNE | SAVULESCU
CUNOASTERII PRIN Vi ELENA
LECTURA-ETAPA MADALINA
JUDETEANA
7. | OLIMPIADA UNIVERSUL | DANILA DARIA MARIA-CLS | MENTIUNE | SAVULESCU
CUNOASTERII PRIN VI ELENA
LECTURA-ETAPA MADALINA
JUDETEANA
8. | OLIMPIADA UNIVERSUL | POPESCU IONUT LEONARD- | MENTIUNE | SAVULESCU
CUNOASTERII PRIN CLSV ELENA
LECTURA-ETAPA MADALINA

JUDETEANA
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OLIMPIADA UNIVERSUL DASCALU ANDREEA MENTIUNE SAVULESCU
CUNOASTERII PRIN |OLANDA- CLSVIII MADALINA/VOICU
LECTURA-ETAPA ANDREEA
JUDETEANA
9 Olimpiada delimba engleza Serban Bogdan-cls VI Mentiune | Staicu Adriana
10 | Traditii si obiceiuri laromani- Radoi Giulia VI Premiul | Staicu Adriana
|SJ Galati
11 | Traditii si obiceiuri laromani- Stan Ana-Maria Premiul Il | Staicu Adriana
|SJ Galati
12 | Traditii s obiceiuri la romani- Dobrota lulian Premiul Il | Staicu Adriana
|SJ Galati
13 | Traditii s obiceiuri laromani- Buleandra Stefan Mentiune | Staicu Adriana
ISJ Galalti
14 | SAH LOCUL IV/ JUDET/ILIE VI STOICA ADRIAN
TEODORA
15 | OLIMPIADA DE LIMBI MENTIUNE/JUDET/SERBAN Vi STOICA RALUCA

ROMANICE/LB.FRANCEZA

BOGDAN

B. Alte concursuri cuprinse in CAEN si CAER 2024-2025

PRESCOLAR
NR. TITLUL CONCURSULUI | PREMIUL/NUMELE | NR.INREGISTRARE | Nume si
CRT. COPILULUI prenume
cadru
didactic
1 Concurs Premiul |- lonescu 121.04.2025 Musat
interjudetean”Biblioteca | Andrel Florina
vorbitoare” Premiul [1-Arsene
David
2 Concurs Premiul | 421/10.03.2025 Vasle
regional”’Martisorul Radulescu Luca lolanda
fermecat”
3 Concurs Premiul | 421/10.03.2025 Musat
regional’Martisorul Predescu Teodora Forina
fermecat”
4 Concurs Premiul | 230/30.01.2025 Vasle
interjudetean”Sarbatori de Musoi Eva lolanda
1arna”
5 Concurs Premiul | 230/30.01.2025 Musat
interjudetean”Sarbatori de StoicaHoria Florina
iarna”
6 Concurs Premiul 1-Alecu 608/09.04.2025 Musat
interjudetean”Micii Miruna Florina
ecologisti” Premiul I-grupa
albinutelor
7 Concurs Premiul | 470/21.03.2025 Musat
interjudetean”Pastrati Predescu Teodora Florina
traditia”
8 Concurs ,, Trenuletul Premiul I-grupa 651/21.03.2025 Musat
prieteniei” albinutelor Florina
9 Concursul judetean”Micii Premiul | 6909/2.06.2025 Musat
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artisti damboviteni” Grupa Albinutelor Forina
Premiul |
Predescu Teodora
10
PRIMAR
NR. TITLUL PREMIUL/NUMELE | NR.INREGISTRARE Nume si
CRT. CONCURSULUI COPILULUI prenume
cadru
didactic
1 COMPER: Romana, | Premiul | — Stancu Raduta
fazal, fazaall-a Adelina, Stancu Mariana
Stefan, Otelea Barbu
Nicolas, Herascu Ramona
Sophia, Lixandru Tudose
Antonia, clasal; Carmen
Premiul | - Raduta Costache
Iris, clsalVa Adelina
Premiul | - Marin
Maria, Tudose Sara,
clsalll a
Premiul Il — Radoi
Matei, Dumitrache
Luca, clasal,
2 COMPER: Premiul | — Stancu Raduta
Matematica, fazal, | Adeina, Stancu Mariana
fazall-a, Stefan, Otelea Barbu
Nicolas, Herascu Ramona
Sophia, Lixandru Tudose
Antonia, clasal; Carmen
Premiul | - Raduti
Iris, clsalll a
Premiul | - Marin
Maria, Tudose Sara,
clsall a
Premiul Il — Radoi
Matei, Dumitrache
Luca,Marin
Alexandru, clasa
pregatitoare,
3 Amintiri din copilarie Etapa | (54€levi), Raduta
— Editura Copilaria, Etapaall a(56elevi); Mariana
Etapafinala (52 Barbu
elevi) Ramona
Tudose
Carmen
Nedelcu
Catalina
Costache
Addina

Neacsu Amalia
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4.2.

4 Concursjudeteande | Premiul | — Stancu Raduta
arte vizuale — proiect Adelina Mariana
educational
Anotimpurile

C. Concursuri sportive, artistico-plastice, ecologice, educatie pentru sanatate, cultura

generala:

SAH

LOCUL I/ ILIE TEODORA-centru
Gaesti

VIl

STOICA
ADRIAN

FOTBAL

LOCUL 11/ CENTRU METODIC
GAESTI

CLS.I-IV

STOICA
ADRIAN

3.2.8.

-14 elevi au participat la admiterea computerizata, din care 6 elevi au intrat la

Insertia scolara / sociala a elevilor dupa absolvire
Din cei 17 absolventi ai scolii noastre, in urma Admiterii in licee si scoli profesionale,
s-a inregistrat urmatoarea situatie:

colegii:
-5 elevi au intrat la Colegiul National "Vladimir Streinu” Gaesti
-1 elev a intrat la Colegiul Economic “lon Ghica” Targoviste

-2 elevi - Liceul "Voievodul Mircea " Targoviste

-5 elevi - Liceul Tehnologic "lordache Golescu” Gaesti

-1 elev - Liceul "Nicolae Ciordanescu" Targoviste

-2 elevi s-au inscris la Scoala Profesionala.

3.2.9.

Tncadrarea cu personal didactic auxiliar
Lanivelul unitatii noastre exista 0,5 post secretar si 0,5 post contabil,

Tncadrarea cu personal nedidactic

Personalul nedidactic din scoald este incadrat dupa cum urmeaza :

5. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

ingrijitor IM — 0,75- Bucurescu Doina, 0,25 didactc auxiliar

ngrijitor IM— 1 post-

Nuta Marguta Maria

muncitor 1IM — 1 post — Nuta Marian

- Ingrijitor IM— 0,75 post- Purice Cerasela Marinela, 0,25-didactic auxiliar

11 Calitatea proiectarii didactice
in elaborarea documentelor de planificare a muncii instructiv-educative cadrele
didactice din unitatea noastra au respectat urmatoarele criterii:
- prescriptiile curriculumului national si cel local,
- specificul grupului de elevi fintit;
- folosirealamaxim abazei umane a clasei si materiale a scolii;
- depunerea documentelor de planificare la directorat latermen .
Planificarile calendaristice s-au intocmit la toate disciplinele, pe semestre, in functie de
structura anului scolar, a activitatilor de invatare, asigurand parcurgerea completi a
continuturilor propuse.
In vederea elaboririi proiectului didactic personalul didactic a stabilit cu precizie
obiectivele lectiei si a ales strategii didactice adecvate(de tip activ, participativ, formativ)
Elaborarea proiectului didactic s-a facut clar si explicit, tindnd cont de urmatoarele repere:

rigoare stiintifica, strategii activ - participative, obiective operationale corect formulate.
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1.2
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14

Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii
Curriculum-ul la decizia scolii s-a elaborat in concordanta cu cerintele elevilor si
obiectivele de dezvoltare ale comunitatii. Astfel, in completarea curriculumul-ui nucleu scoala
noastra a optat, in functie de particularitatile colectivului de elevi, pentru curriculum
aprofundat sau extins, precum si pentru stabilirea orelor optionale.

Prezentarea optionalelor/pachetelor de optionale
Disciplinele optionale pentru anul scolar 2024-2025 au fost alese pe baza unor proceduri
de consultantd cu parintii i aprobate de Consiliul de administratie al scolii, dupd cum
urmeaza:

PRESCOLAR:

Gpn Capsuna-Casuta CU povesti

Gpn Gherghitesti-Creionul fermecat

PRIMAR- nu este cazul

GIMNAZIU 2024-2025 :

ClasaaV-a- Optional —”Lectura si abilitatile de viata”— 1 ora
ClasaaVl-a—- Optional —”Lectura si abilitatile de viata”— 1 ora
ClasaaVll-a—Istorie—1 ora

ClasaaVlll-a— Limba Franceza — 1 ora

Calitatea predarii

Prin asistente la ore si prin verificarea proiectarii didactice am controlat calitatea
procesului instructiv-educativ. In aceastd actiune am antrenat si responsabilii comisiilor de
Curriculum si CEAC din scoald. In programul de asistente am cuprins in primul rand
personalul didactic nou venit, personalul didactic inscris la examenul pentru obtinerea
gradelor didactice, precum si personalul didactic cu succese remarcabile. Fiecare cadru
didactic 1si organizeaza procesul de predare in asa fel incat sa faciliteze receptarea.

GRADINITA . Doamnele educatoare stabilesc si ordoneazi coerent si corespunzitor
activitatile si colectivul de elevi, estimeaza atent si revizuiesc periodic timpul alocat fiecarui
proiect tematic in functie de interesul manifestat de si de capacitatile lor de invatare. Pentru ca
orele sa se desfiasoare placut si eficient au confectionat si achizitionat material didactic,
mijloace de invatamant si auxiliare didactice avand in vedere functiile pe care acestea trebuie
sa le indeplineasca. In conformitate cu tipul de activitate desfasurati au amenajat in sala de
grupa zone de interes.

INVATAMANTUL PRIMAR . In vederea insusirii cunostintelor,domnii invatatori
folosesc material didactic vizual relevant si in cantitate suficienta. Transmiterea cunostintelor
se face in mod gradat, ntr-o succesiune logica, evitandu-se excesul de detalii. Situatiile de
invatare sunt selectate astfel incat sa stimuleze gandirea elevului, sa-i formeze deprinderile de
munca si studiu necesare instruirii pe durata intregii vieti. Invatitorii stabilesc strategii si
metode didactice corespunzatoare componentei clasei si particularitatilor de varsta ale elevilor
si respectd concordanta intre obiectivele propuse si cele realizate. In evaluare folosesc atat
metode traditionale cat si metode complementare, urmarind realizarea calitdfii procesului
instructiv-educativ; stabilesc obiectivele evaluarii si elaboreaza instrumentele de evaluare,
apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele evaludrii si valorifica aceste rezultate.

LIMBA SI COMUNICARE . In cadrul lectiilor de limba si literatura roména, limba
engleza, limba franceza si limba latina profesoarele au folosit toate resursele didactice de care
dispune scoala, precum si cele personale: dictionare, culegeri de gramatica, de exercitii,
monografii, planse, imagini, casete, portrete, volume de beletristici. In privinta realizarii
eficiente a orelor si atingerea obiectivelor lectiilor au avut in vedere folosirea strategiilor
didactice corespunzatoare clasei si particularitatilor de varsta. Evaluarea elevilor au facut-o in
conformitate cu cerintele curriculumu-lui national si {indnd cont de capacitatea individuala a
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elevilor. Au informat elevii din timp despre tematica probelor de evaluare si au evaluat corect
si obiectiv, respectand criteriile de evaluare, vizand in mod special dictia, ortografia, scrierea,
pronuntia, vocabularul, folosirea adecvata a structurii gramaticale. Folosesc strategii care sa
stimuleze creativitatea si motivarea elevilor.

MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII

In cadrul lectiilor de matematica, fizicd, chimie si biologie situatiile de invatare au fost
alese in asa fel incat sa stimuleze creativitatea, flexibilitatea si problematizarea folosind
metode si procedee ce converg spre sporirea rolului formativ al acestor discipline. In
rezolvarea problemelor si exercitiilor elevii lucreaza independent dar si pe grupe; in functie de
capacitati acestia primesc sarcini cu grade de dificultate diferite. Obiectivele propuse au fost
realizate, elevii reusind la sfarsitul lectiilor sa rezolve probleme si exercitii. Lectiile de fizica
si de chimie se desfagoara in laborator, urmarindu-se astfel corelarea experimentului cu teoria.
In functie de tipul experimentului se planificd derularea activitatii, se asigura echipamentele si
materialele necesare in conditii de securitate. Pentru a asigura desfisurarea controlatd a
experimentului domnul si doamna profesoard coordoneazd secventele de instruire,
instructiunile de lucru fiind date pas cu pas. La biologie doamna profesoara a folosit materiale
didactice precum: planse, mulaje, microscoape. A avut o activitate intensa in timpul orelor
dorind sa stimuleze si s motiveze elevii, sa le cultive dragostea pentru disciplind. Evaluarea a
fost eficienta si obiectivd, verificAndu-se atdt bagajul de notiuni acumulat de elevi cat si
capacitatea acestora de a aplica noile cunostinte in practicd sau in cadrul rezolvarii unor
exercifii si probleme.

OM SI SOCIETATE. Prin intermediul orelor din aceasta arie curriculard profesorii au
urmadrit §i realizat urmatoarele obiective: intelegerea si reprezentarea timpului si a spatiului
istoric, cunoasterea si folosirea surselor istorice, investigarea si interpretarea faptelor si
proceselor istorice, perceperea si reprezentarea spatiului geografic, observarea, descrierea si
relationarea elementelor de mediu geografic, dezvoltarea comportamentelor favorabile
ameliorarii relatiilor dintre om si mediul inconjurator, cunoasterea tuturor aspectelor vietii si
trairii religioase, de la cele doctrinare la cele morale, de la cele pastorale la cele sociale, de la
cele spirituale la cele culturale si apropierea de Dumnezeu din punct de vedere spiritual —la
religie. Urmarind imbunatatirea continuda a nivelului de pregatire al elevilor s-au folosit
multiple metode si procedee, realizand performante bune in pregatirea elevilor. Cunostintele
elevilor au fost evaluate cu multa atentie, folosindu-se diferite tipuri de itemi: propozitii
lacunare, intrebari structurate, Intrebari cu raspuns scurt, desene lacunare, Intrebdri cu un
singur raspuns corect sau mai multe rdspunsuri corecte .

EDUCATIE FIZICA SI SPORT. Idealul educational promovat este dezvoltarea libera,
integrald si armonioasd a elevilor. Astfel s-a realizat cu succes urmatoarele obiective:
intretinerea si imbunatatirea starii de sanatate si formarea deprinderilor igienico-sanitare;
influentarea evolutiei corecte si armonioase a organismului si dezvoltarea calitatilor motrice
de baza; dezvoltarea deprinderilor motrice de bazd, aplicativ-utilitare si sportive elementare;
utilizarea acestor deprinderi individual, in cadrul unor stafete; dezvoltarea spiritului de echipa
si a colaborarii, acceptand regulile stabilite. Reusita se datoreaza alegerii corecte a metodelor
si procedeelor adecvate, alegerii judicioase a exercitiilor pentru realizare temelor programate,
folosirii cu maxima eficientd a timpului alocat lectiei si stabilirii unei legaturi organice intre
latura instructiva si cea educativa, intre caracterul informational si formativ al lectiei.

In acest an scolar s-au desfasurat activitati de educatie remediald cu scopul recuperirii
materiei predate n perioada derularii invatamantului online.

15  Program de pregitire cu elevii capabili de performanta
Un obiectiv important vizat de catre toate cadrele didactice a fost organizarea unui
program judicios de pregatire a elevilor capabili de performanta.

1.6  Program de pregitire suplimentara

15



1.7

1.8

5.1

5.2.

In vederea obtinerii unor rezultate bune la Evaluarea Nationali, |a matematica si romana
S-au organizat saptamanal ore de pregatire suplimentara, iar pentru participarea la olimpiade
si concursuri s-au desfasurat, de asemenea, sdptamanal un program de pregatire suplimentara.

Activitatea educativa

S-a intocmit programul activitatilor educative pe acest semestru. Dirigintii au intocmit
planificarile activitatilor educative pe clase conform cerintelor. In cadrul orelor de dirigentie
S-au sustinut toate temele prevazute de metodologie.

Pentru o mai buna educare a elevilor si indrumare a acestora spre o scoald cat mai
aproape de interesele si aptitudinile lor, impreuna cu domnul diriginte al clasel a VIll-a am
organizat sedinte si lectorate cu parintii in care s-au prezentat elevilor si parintilor Calendarul
si Metodologia Evaluarii nationale, Calendarul si Metodologia de admitere in clasa a 1X-a,
precum si graficul fiecaror activitati.

Activitatea educativa scolarai si extrascolara desfisurati in aul scolar 2024--2025
1. Zivaeuropeana a limbilor
2. Ziua educatiei- 5 octombrie
3. Zivuaarmatei romane
4. Halloween
5. Saptamana educatiei globale
6. 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei
7. Drepturile copilului/drepturile omului
8. Activitati dedicate sarbatorilor de iarna
9.Mihai Eminescu prin ochi de copil
10.Ziua Unirii
11. Valentine s Day / Dragobetele
12. 1 Martie/ 8 Martie/ Ziua Francophoniel
13. Ziua Pamantului
14. Traditii de Pasti
15. Ziua Europei
16.1 lunie- Ziua Copilului
17. Ultimul clopotel

PARTENERIATE EDUCATIONALE

Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii

Intre scoala si familie existd o buni colaborare prin participarea parintilor la activitatile
scolare si extragcolare organizate. Dorind o implicare a familiei in activitdtile formativ-
educative, prin diferite modalitati de comunicare, se organizeaza cu parintii sedinte, lectorate,
vizite la domiciliu in cadrul carora am oferit parintilor cat mai multe informatii despre situatia
copiilor la invatatura, comportament si greutatile intampinate in procesul de invatamant.

Legat de activitdtile extragcolare organizate de unitate, parintii au participat la serbarile
scolare si activitatile extrascolare cu ocazia diferitelor evenimente.

Parintii au raspuns cu promptitudine in vederea rezolvarii unor probleme administrativ
gospodaresti aparute in cursul fiecarui modul.

Colaborarea cu Consiliul Local
Existd o colaborare buna cu Consiliul Local, Primaria Cobia, asigurandu-se aplicarea
si respectarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor elevilor in scoald,
precum si dezvoltarea bazei materiale pentru desfdsurarea in conditii corespunzdtoare a
educatiei tuturor elevilor din comunitate.
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5.3.

Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura-sport

Exista o colaborare permanentd cu Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita prin
participarea la sedinte, consfatuiri si audiente in vederea participarii la cursuri de formare si
perfectionare continua precum si cu Casa Corpului Didactic Dambovita.

In vederea desfasurarii unor activititi extrascolare la nivelul GPN Cipsuna, doamna
educatoare Musat Florina Lavinia acoordonat si desfasurat Proiectul educational ”Carnavalul
toamnei”, avand drept scop valorificarea potentialului creativ al copiilor prin realizarea unor
lucrari artistice, folosind materiale diverse si tehnici adecvate, in perioada 21-25 octombrie
2024.

De asemenea, tot la nivelul GPN Capsuna, doamna educatoare Musat Florina Lavinia
a coordonat si desfasurat proiectul national organizat/initiat de Asociatia Crestini prin doamna
Silvia Breben in parteneriat cu Ministerul Educatiei ”Gradina de relaxare, liniste si invatare”
Scopul proiectul a fost crearea in incinta curtii unitatii a unui mediu natural care sa cuprinda
esenta concentrata a naturii inconjuratoare prin aranjamente armonioase cu pietre, lemn,nisip,
plante, copaci, alte plante predominant verzi si multicolore, ghivece si stimularea mentala si
vizuala, relaxarea mintii, a sufletului, precum si a invatarii eficiente intr-un context outdoor
inedit. Proiectul a fost coordonat la nivel judetean de doamna Cuculea Catalina, iar GRLI a
fost in permanenta infrumusetata si dotata cu materiale deosebite, iar elevii au derulat aici
activitati educative variate.

Am dezvoltat relatiile comunitare printr-0 buna colaborare cu Primaria Cobia, Politia
Rurala din Cobia, Biserica Ortodoxa si Dispensarul medical.

In vederea realizirii si dezvoltarii de programe comune cu caracter sportiv-educativ in
vederea cultivarii interesului pentru sport , elevii scolii noastre au participat la competitii
sportive.

5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii, mass-media:
NR. TITLUL PROIECTULUI UNITATI PARTICIPANTE NR.INREGISTRARE | Nume si prenume
CRT. cadru didactic
Proiect de parteneriat Parohiile din Cobia 1797/04.10.2024 | Iordache Ancuta
educational "Micul crestin”
Protocol de colaborare Asistent comunitar-Primaria 1758/09.11.2022 Savulescu
Cobia Madalina
Acord de parteneriat Biblioteca Cobia 1755/09.11.2022 | Savulescu
educational Madalina
Parteneriat educational Postul de Politie Cobia 1754/09.11.2022 | Savulescu
Madalina
Acord de parteneriat Asociatia InspirAction 170/01.02.2022 | Savulescu
educational Madalina
Protocol de cooperare Sectia de Politie Cobia 1837/08.10.2025 Savulescu
Madalina
Protocol de parteneriat Scoala Gimnaziala Speciala 1406/13.08.2025 | Petrica Loredana
Targoviste Savulescu
Madalina
Protocol de parteneriat Scoala Gimnaziala Speciald 1561/16.09.2025 | Bucur Cerasela
Targoviste

PRESCOLAR
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NR. TITLUL PROIECTULUI UNITATI PARTICIPANTE NR.INREGISTRARE Nume si prenume
CRT. cadru didactic

1 Parteneriat educational Grd.Capsuna 1877/15.10.2024 Musat Florina

Impreuna pentru mediu Scoala Gimnaziala”Petru Dinu Letitia
Rares”Ilfov Maria

2 Parteneriat GPN Capsuna-Biserica 2013/25.10.2024 Musat Florina
educational”’Umblati in Manadstirea Cobia/Biserica

lumina” Mislea/Biserica Cobiuta

3 Parteneriat Grd.Cipsuna 1976/22.10.2024 | Musat Florina

educational”’Carnavalul | Scoala Gimnaziala Capsuna Séavulescu
toamnei” Midalina

4 Proiect parteneriat GPN Capsuna 1937/17.10.2024 | Musat Florina

educational GPN Biblioteca Cobia
Capsuna/Biblioteca Primaria Cobia
Cobia/Primaria Cobia

5 Contract de parteneriat GPN Capsuna 1586/19.09.2024 | Musat Florina

gradinita-familie

6 PROGRAM Scoala Gimnaziala Capsuna 1089/18.06.2025 | Musat Florina

EDUCATIONAL ISJ Dambovita Savulescu
”Gradinita de vara” Madalina
7 Contract de parteneriat GPN Gherghitesti 1587/19.09.2024 | Vasilelolanda
gradinita-familie”Parteneri
pentru binele copiilor”

8 Proiect international ,, Eco GPN Capsuna 1042/02.04.2025 Musat Florina

junior”2025

9 Proiect parteneriat GPN Gherghitesti 1815/19.10.2024 Vasile lolanda

educational-Scoala- Biblioteca Cobia
Biblioteca Prietenii cartii”
10 Contract de voluntariat- GPN Capsuna 224/17.03.2025 | Musat Florina
World vision GPN Gherghitesti Vasile lolanda
11 | Conferintda multidisciplinare Certificat participare 4970/5.08.2024 | Musat Florina
internationala”Speciali dar
egali”
12 Simpozion Diploma 3120/26.03.2025 | Musat Florina
judetean”Educatie Vasile lolanda
timpurie,startul educatiei
pentru valori”

13 Simpozion judetean Diploma 5449/14.05.2025 | Musat Florina
Educatie si inovatie In Vasile lolanda
invatdmantul prescolar

14 | Simpozion interjudetean ,,Si Diploma 4985/5.08.2024 | Musat Florina

eu pot”

15 | Conferintd multidisciplinara Certificat voluntariat 4984/5.08.2024 | Musat Florina

internationald ,,Speciali dar
egali”
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GIMNAZIU

NR. TITLUL PROIECTULUI UNITATI PARTICIPANTE NR.INREGISTRARE Nume si prenume
CRT. cadru didactic
1 Proiecte educationale Sc. Gim Capsuna 380/17.02.2025 Staicu Adriana
‘Traditii si obiceiuri” -1SJ Galti
Edtiaalll-a
2 Simpozion national Centrul de Educatie digitala | 125400/23.11.2024 Staicu Adriana
Utilizarea Platformei Edumagic Solutions
Eduborn
PRIMAR
NR. TITLUL PROIECTULUI UNITATI PARTICIPANTE NR.INREGISTRARE | Nume si prenume
CRT. cadru didactic
1 Contract de parteneriat Scoala Gimnaziala Capsuna Raduta Mariana
privind organizarea Fundatia pentru Stiinte si Arte Barbu Ramona
Centrelor Pilot de Invatare s Pardlela 45 Tudose Carmen
Evaluare COMPER Nedelcu Catalina
Costache Adelina
2 Acord de parteneriat Scoala Gimnaziala Capsuna 129 /din februarie | Raduta Mariana
educational EDITURA EDITURA COPILARIA, 2025 Barbu Ramona
COPILARIA Bucuresti Tudose Carmen
Nedelcu Catalina
Costache Adelina
Neacsu Amalia
3 Acord de parteneriat Asociatia Drumetii Montane | 990/10.03.2025 Réduta Mariana
Asociatia,,Drumetii
Montane”
4. Acord de parteneriat Asociatia Toti Copiii Citesc | 2186/27.11.2024 Raduta Mariana
4 Acord de parteneriat Biblioteca Cobia Raduta Mariana
educational Barbu Ramona
Tudose Carmen
Nedelcu Catalina
Colaborarea cu sindicatele
Reprezentantul sindical a participat la sedintele organizate de sindicat, comunicand
personalului didactic din scoald informatiile primite la aceste sedinte. De asemenea, a luat
legdtura cu sindicatele de cate ori afost necesar.
5.5. Programe / proiecte de integrare europeana-

Cadrele didactice ale scolii sunt preocupate de implicarea unitatii de invatdmant in
proiecte europene, astfel cd au participat la webinarii si ateliere de instruire privind derularea

unor astfel de proiecte.

5.6.

Promovarea imaginii scolii
Crearea si promovarea unei imagini instituionale pozitive In comunitate prin organizarea

unor activitati extragcolare educative in parteneriat cu politia locald, biserica, primaria,
dispensarul medical si parintii;
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Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extrascolare, proiectele, concursurile
desfagurate in cadrul scolii in sedintele Consiliului profesoral, Sedintele cu parintii si pe
Facebook-ul scolii;

Realizarea si popularizarea pliantului scolii care cuprinde oferta educationald si exemple
de bune practici.

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

In functie de cerinte — la nivelul institutiei, la niveluri superioare precum si la nivelul
publicului — doamna secretara a efectuat in timp util, complet si corect fiecare tip de lucrare.
De asemenea a comunicat la timp informatiile solicitate §i a respectat reglementarile 1n
vigoare. Si-a indeplinit cu succes toate atributiile si responsabilitatile: a completat registrele
de inscriere a elevilor, matricole si de evidentd, a verificat cataloagele vechi, a intocmit
situatiile statistice, a intocmit statele de personal si fise de incadrare — vacantare, a intocmit
complet statele de platd, pentru concedii medicale, a operat in carnetele de muncd toate
modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile, a pastrat securitatea sigiliului
unitatii, documentelor de secretariat, a completat foile matricole, a participat permanent la
instruirile organizate de ISJ Dambovita in vederea pregatirii profesionale.

ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC

Personal intretinere si ingrijire

Personalul de ingrijire a indeplinit corespunzator sarcinile de serviciu stabilite prin fisa
postului si pe tot parcursul anului scolar, a pastrat si folosit in conditii normale bunurile din
clase, holuri si spatii sanitare, materialele pentru curdtenie; a Intretinut igiena In institutie, atat
in interior cat si in exterior: spalat, maturat, stergerea prafului, pastrarea instalatiilor sanitare
in conditii igienice, executarea unor lucrari de zugravire si vopsire.

Personalul de intretinere a efectuat lucrdri de reparatii interioare si exterioare la toate
corpurile de cladire, a mentinut instalatia de incalzire in stare de functionare, a igienizat
grupurile sanitare din institutie si a respectat normele cu privire la paza si stingerea
incendiilor, precum si normele de protectie a muncii.

8.  DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE iIMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE TN ANUL
SCOLAR 2024-2025

NOTA: tipurile de activititi la care face referire planul de imbunatatire sunt:
-Activitati la nivelul curriculum si metodologie didactica

-Activitati privind resursa umana
-Activitati privind managementul scolar

(l;lrrt Activitati ;133: ta‘{z Obiective Termene Responsabi-litagi I nrdégja}tzc;rrlede

1. | Conslierea 1,2 Asistenta Permanent Responsabilul Programe de asistenta
de copiilor cu comisiede psihipedagogica
specialitate CES curriculum Baza de date cu elevii
pentru elevii care au nevoi speciale
CU nevoi Fise individuale ale
speciale elevilor cu nevoi

speciale

2. imbunita- 1,2,3 Sprijinirea Permanent Profesorii care Proiectarea
tirea pro- elevilor cu predau laclasele | curriculum-ului
iectarii nevoi speciale unde sunt elevi cu | adaptat
curriculum- CES Planificari
ului adaptat Directorul calendaristice

3. Stimularea 2,3 Cunoasterea 15.10.2025 Dirigintii clasei Chestionare
perfor man-tei si constien- 30.11.2025 aVlill-a Procese verbale
in vederea tizareaim- Directorul
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sustinerii portantei
Evaluarii Evaluarii
Nationale Nationale
pentru
beneficiarii
directi si
indirecti ai
educatiei
Cunoasterea
metodologiei
EN
4. Participarea 2,3 Cunoasterea 22.01.2026- Directorul Participareala
elevilor clasei Ofertelor 25.05.2026 Dirigintii clasi Térgurile de oferte
aVlll-ala educationale a aVlill-a Participareala
targul de unitatilor de prezentarile ofertelor
ofertein invatdmant reprezentantilor
perspectiva liceal si unitatilor de
postliceali profesional invatdmant
5. Participarea 2,3 Cunoasterea 15.10.2025- | Responsabilul Ofertade formare a
cadrelor ofertei de 15.11.2025 | comisiei de CCD
didacticela formare la perfectionare
programe de nivel judetean
formare si national. 16.11.2025- | Responsabilul Chestionar
profesionala Identificarea | 24.11.2025 comisiei de Baza de date privind
nevoilor de perfectionare formarea profesionala
formare Directorul acadrelor didactice
continua si
perfectionare 27.11.2025- Membru CEAC
in speciaditate. | 25.05.2026 Responsabilul cu | Bazade date
Cresterea perfectionarea completatd pentru
numarului de fiecare cadru didactic
cadre
didactice
participante la
formare.
9. NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE SI DE EVALUARE PERIODICA (HG nr. 21/18.01.2007)
SI STANDARDELE DE REFERINTA — document supus dezbaterii publice.
Nr. Indicator de performanta Nesatisfa- Satisfa- Bine Foarte Excelent
crt. cator cator bine
DOMENIUL A: CAPACITATE INSTITUTIONALA
a) structuri institutionale, administrative si manageriale
1. Existenta, Structura si continutul
documentelor proiective (proiectul X
de dezvoltare si  planul de
implementare).
2. Organizarea internd a unitatii X
invatamant
3. Existenta si functionarea sistemului X
de comunicare interna si externa.
4, Functionarea curentd a unitatii de X
invatamant
5. Existenta si functionarea sistemului
de gestionare a informatiei; X
Tnregistrarea, prelucrarea si
utilizarea datelor si informatiilor.
6. Asigurarea  serviciilor medicale X
pentru elevi.
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Asigurarea securitatii tuturor celor

implicati in activitatea scolara, Tn X
timpul desfasurarii programului.

8. Asigurarea serviciilor de orientare X
s consiliere pentru elevi

b) baza materiala

9. Existenta si caracteristicile spatiilor X
scolare.

10. Dotarea spatiilor scolare. X

11. Accesibilitatea spatiilor scolare. X

12. Utilizarea spatiilor scolare. X

13. Existenta, caracteristicile si
functionalitatea spatiilor X
administrative.

14, Existenta, caracteristicile si X
functionalitatea spatiilor auxiliare.

15. Accesibilitatea spatiilor auxiliare. X

16. Utilizarea spatiilor auxiliare. X

17. Dotarea cu mijloace de invatamant X
si cu auxiliare curriculare.

18. Existenta si dezvoltarea fondului
bibliotecii scolare/ centrului de X
documentare si informare.

19. Dotarea cu tehnologie informatica X
si de comunicare.

20. Accesibilitatea  echipamentelor,
materialelor, mijloacel or de X
invatamant si auxiliarelor
curriculare.

21 Procurarea si utilizarea
documentelor scolare si actelor de X
studiu.

C) resurse umane

22. Managementul personal ul ui X
didactic si de conducere

23. Managementul personal ul ui
didactic auxiliar si personalului X
nedidactic.

DOMENIUL B: E FICACITATE EDUCATIONALA

a) continutul programelor de studiu

24, Definirea si promovarea ofertel X
educationale.

25. Existenta  parteneriatelor cu X
reprezentanti ai comunitatii.

26. Proiectarea curriculumului. X

27. Realizarea curriculumului. X

b) rezultatele invatarii.

28. Evaluarea rezultatelor scolare X

29. Evaluarea rezultatelor la activitatile
extracurriculare  (extraclasa  si X
extra-scolare)

C) activitatea de cercetare stiintificd sau metodica, dupa caz

30. Activitatea stiintifica. X

31. Activitatea metodica a cadrelor X
didactice

d) activitatea financiara a organizatiei

32. Constituirea bugetului scolii. X

DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALITATII

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
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34.

Existenta si aplicarea procedurilor

de autoevaluare institutionala. X
35. Existenta si aplicarea procedurilor X
interne de asigurare a calitatii.
36. Dezvoltarea profesionala a X
personalul ui.
b) proceduri privind initierea, monitorizarea i revizuirea periodica a programelor si activitatilor desfasurate.
37. Revizuirea ofertei educationale si a X
proiectelor de dezvoltare.
C) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
38. Existenta si aplicarea procedurilor X
de optimizare a evaludrii invatarii.
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
39. Evaluarea  calitatii  activitatii X
corpului profesoral.
€) accesibilitatea resurselor adecvate invatrii
40. Optimizarea accesului la resursele X
educationale.
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
41. Constituirea bazei de date a unitatii X
de invatamant.
0) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii, si, dupa caz, certificatele,
diplomele si calificarile oferite.
42. Asigurarea accesului la oferta X
educationala a scolii.
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii
43. Constituirea S functionarea
structurilor responsabile cu X
evaluarea interna a calitatii.
10. PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL

SCOLAR 2024-2025

2. Activitati privind resursa umand
3. Activitati privind managementul scolar

1. Activitati la nivelul curriculum si metodologie didactica

?rrt Aetivititi ;ﬁ‘\j: t:tee Obiective Termene Responsabilitiifi 'd’;dr'ecglti‘;gre

1. Creareade 6 Imbunitatirea fiselor de Pe parcursul Coordonator Existenta
instrumente de evaluare interna. anului scolar CEAC fiselor si a
masurare clard a Imbunatatirea documentel or
indicatorilor de documentelor proiective. proiective.
realizare.

2. Eficientizarea 6 Imbunatatirea Pe parcursul Director Chestionare
comunicarii comunicarii institutionale | anului scolar Director adjunct beneficiari
institutionale interne Coordonator
interne CEAC
Elaborarea unui
plan de
comunicare
institutionala.

3. Eficientizarea 6 Implicarea unui numar Pe parcursul Director Decizii
activitatii de mal mare de cadre anului gcolar Director adjunct
decizie si didactice in activitatea Coordonator
delegare de scolii. CEAC
sarcini lanivelul
unitatii de
invatamant

4, Extinderea 6 Cresterea dinamicii Pe parcursul Director Procese
procesului de procesului de dezbatere a | anului scolar Director adjunct verbale CA

23




dezbatere a deciziilor si CP.
deciziilor in

cadrul sedintelor

prin participarea

mai activa a

cadrelor

didactice.

5. Elaborareaunui | 6 Reducerea abandonului Octombrie Director Reducerea
plan functional scolar si a absenteismului | 2022 Responsabil cub%a
de reducere a CEAC numarului
abandonul ui de absente si
scolar sia cu
absenteismul ui. 1% aratei

abandonul ui
scolar .

6. Diferentierca 1 Imbunititirea Permanent Toate cadrele Cunoasterea
activitatilor si a rezultatelor scolare didactice gtilurilor de
sarcinilor de invatare ale
invatare pentru a elevilor
nlesni Adaptarea
dezvoltarea demersul ui
fiecarui elev in didactic
acord cu
potentialul sau
si transformarea
[ui Tntr-un
individ activ si
responsabil.

7. Tntalniri ale 5 Prevenirea si combatereca | Permanent Director, Procese
elevilor si agresiunii fizice si Comisiade verbae
cadrelor verbale; cresterea prevenire a
didactice cu gradului de violentei scolare
reprezentanti ai constientizare al elevilor ComisiaCEAC
Politiei, privind urmarile negative Coordonator de
Comunitare, in ale agresivitatii. programe si
vederea unor proiecte educative
dezbateri pe
teme referitoare
lafenomenul
violentei in
scoald, bullying-
ului, consumul
de substante
interzise

8. Amengjarea 3 Imbunatatirea spatiilor Octombrie Director, Existenta
spatiilor de de invatare. Contabil spatiilor de
invatare. Munctor joc si de

invatare.

0. Conceperea unor |1,2 Utilizarea unor instrumente |Pe parcursul Responsabili - Existenta
modele de care sd masoare atingerea [anului scolar comisii metodice | instrumentel
instrumente de obiectivelor de invatare or de
evauare: liste evaluare
de verificare, - Rezultate
chestionare comparative
instrumente de
reflectie asupra
invatarii

10. Cultivarea si 1 Formarea unei atitudini Pe parcursul Cadreledidactice | -Modificarea
dezvoltarea care s favorizeze anului scolar comportame
parteneriatul ui parteneriatul cu ntului, a
familie-scoala. comunitatea educationala atitudinii, a

rezultatelor
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scolare

nregistrate
de elevi

11. Utilizarea de 12 Familiarizarea elevilor si | Permanent ResponsabilComi | Nr. lectiilor
metode moderne acadrelor didactice cu sie Curriculum utilizand IT
n procesul utilizarea TIC Tn procesul Responsabil Chestionare
instructiv- de invitare, dobandirea CEAC date elevilor
educativ cu de competente
accent pe
tehnologia
informatiei

12. Aplicareadenoi | 1,2 Succesul elevilor la Permanent Rezultatele
metode de Examenul National de Cadre didactice obtinute de
evaluare EN, la olimpiade si Membrii CEAC elevi
(evaluarea concursuri gcolare, Cresterea
initiala precum competitii sportive etc. randament-
S evaluarea ului
sumativa pentru scolar.
acuantifica
progresul
elevilor) prin
realizarea de
programe de
pregatire
suplimentar si
de educatie
remediald

13. Realizareaunor | 1,2 Imbunitatirea activitatii | Pe parcursul Director Colaborarea
activitati de educative anului scolar Cadre didactice familie-
consiliere de Membrii CEAC scoala
grup eficiente Implicarea
pentru copii cu eevilor in
nevoi speciale activitatile
dar si a unor scolii.
activitati Reducerea
extracurriculare . abandonul ui
Implicarea Cresterea cu
parintilor si a 10% aratei
comunitatii in frecventei
activitatile scolare
scolare si Redlizarea
extracurriculare tuturor
Atragerea orelor de
elevilor la scoala Consiliere si
si implicarea lor orientare in
in activitatile conformitate
scolii. cu
Adaptarea planificarea
documentelor de propusa
planificare la
necesitatile si
particularitatile
fiecarei clase.

14, Achizitionarea 3 Imbunitatirea bazei si a | Pe parcursul Director Existenta
de echipamente dotarii anului scolar Contabil echipamente
educationale. lor

educationale

15. Participarea 4 Dezvoltarea profesionala | Pe parcursul Responsabil cu Certificate,
cadrelor acadrelor didactice. anului scolar formarea si adeverinte
didacticela perfectionarea de
programe de Cadre didactice participare
formare Membrii CEAC
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profesionala.
16. Infiintarea unui 2,5 Crearea unor contexte Semestrul | Consilierul Cresterea
club de lecturd adecvate exprimarii educativ nr.de
libere aintereselor, Cadrele didactice | participanti
priceperilor, laactivitatea
deprinderilor. clubului/
Dezvoltarea creativitatii. programel or
extracurricul
are
Director,

SAVULESCU ELENA MADALINA

26




